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CONTRATTO AZIENDALE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

L’anno 2008 il giorno 01.08.2008 alle ore 11.30 presso la Sede Municipale di Moriago della
Battaglia

Per la parte pubblica:
Il Direttore Generale — dott. Munari Giuseppe

Per la parte sindacale:

Il sig. Mezzini Gabriele per la UIL FPL

In rappresentanza delle strutture territoriali delle OO.SS. di comparto firmatarie del CCNL, con
iscritti nell’Ente;

la sig.ra Pansolin Mariagrazia RSU

Si ¢ riunita la sopradescritta delegazione trattante per la definizione del contratto integrativo
aziendale anno 2008;
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DATO ATTO:

- che in data 22.01.2004 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale comparto
regioni — Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 ed il biennio
economico 2002 —2003;

- che in data 09.05.2006 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. — Comparto Regioni ed Autonomie
Locali per il biennio economico 2004 — 2005;

- che in data 20 ottobre 2006, su autorizzazione della Giunta comunale, giusta atto
deliberativo n. 103 del 19 ottobre 2006, si ¢ provveduto alla sottoscrizione del contratto
aziendale relativamente al salario accessorio anno 2005;

- che in data 16 luglio 2007, su autorizzazione della Giunta Comunale, giusto atto deliberativo
n. 75 del 13 luglio 2007, si ¢ provveduto alla sottoscrizione del contratto aziendale

relativamente al salario accessorio anno 2006;

- che in data 9 giugno 2008, con delibera di Giunta Comunale n. 81 del 09.07.2008, ¢ stato
espresso il parere favorevole alla preintesa per il contratto integrativo aziendale anno 2007,

- che con delibera di Giunta Comunale n. 87 del 30.07.2008, ¢ stato espresso il parere
favorevole alla preintesa per il contratto integrativo aziendale anno 2008;

- dato che il Revisore del Conto ha espresso il parere favorevole in data ;




Si concorda quanto segue:
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

Si propone, ai fini dell’erogazione del fondo delle risorse decentrate , di cui all’art. 4 comma 3 del
CCNL dell’01.04.1999 — art. 17, comma 2, lettera b — art. 14, comma 2, CCNL 31.03.1999, ed artt.
31 e seguenti del CCNL del 22.01.12004, nonché I’art. 4, commi 1 e 2 del CCNL 09.05.2006, la
costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2008 come risulta dal seguente prospetto:

34.381,1
Costituzione fondo 2005 3 eslusi € 2427,99 straordinario
1.753,5
incremento dello 0,5% del monte salari dell'anno 2003 6
incremento dello 0,3% del monte salari 2003 ( art. 4, c. 2, 1.052,1
lett. a) del CCNL 09 maggio 2006) 3
37.186,8
TOTALE FONDO 2007 2
Incremento dello 0,6 monte salari 2005 pari ad euro
375.984,00 (art. 8, comma 2 CCNL 11.04.2008) 2.255,90
Incremento dell’ 0,2798 monte salari 2005 pari ad euro
375.984,00 (art. 8, comma 3 CCNL 11.04.2008) 1.052,13
TOTALE FONDO 2008 40.494,85
Fondo lavoro straordinario 2008 (delibera di Giunta
Comunale n. 4 del 16.01.2008) 2.185,19
Totale complessivo 42.680,04
PROGETTI OBIETTIVI

Si concorda inoltre che nel corso dell’anno 2008 verranno effettuati i seguenti progetti obiettivi:

PROGETTO OBIETTIVO DIPENDENTE COMPENSO
Aggiornamento sito Internet Negro Stefano €. 500,00
Progetto di informatizzazione servizio cimiteriale

Breda Chiara €. 1.550,00
Progetto per manutenzione verde pubblico e servizi Tormena Emanuele,
cimiteriali Vassalli Lanfranco €. 1.000,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2008

Con decorrenza 01.01.2008 vengono riconosciute le seguenti progressioni orizzontali:
n. 1 dipendente dalla categoria D1 alla categoria D2;
n. 1 dipendente dalla categoria D2 alla categoria D3;

COMPENSI LEGGE 109/94

Si prevede che per I’anno 2008 verra erogato €. 3.000,00 in attuazione della L.109/94 e s.m.i.



